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STATUT FUNDACJI POD NAZWA: FUNDACJA PATRZ SERCEM

Rozdziat | - Postanowienia ogélne
§1

Fundacja pod nazwa: Fundacja Patrz sercem (,Fundacja”), ustanowiona przez Beate Wieczorek
aktem notarialnym Repertorium A nr 472/2018 sporzadzonym w dniu 2 marca 2018 r. przez
notariusza Stawomira Namielskiego Kancelaria Notarialna w Warszawie (00-658) przy ul. Lwowskie;
4 m. 6, dziata na podstawie przepisow prawa polskiego dotyczacych fundacji tj. ustawy z dnia 6
kwietnia 1984 r. o fundacjach (,Ustawa”) oraz niniejszego statutu (,Statut”).
Fundacja jest apolityczna i nie jest zwigzana z zadnym wyznaniem.
Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

§2

Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.

§3

Fundacja zostaje powofana na czas nieoznaczony.
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§4

Siedzibg Fundacji jest m.st. Warszawa.

Fundacja prowadzi dziatalno$¢ w kraju i za granica.

Fundacja moze:

a. tworzy¢ oddzialy, zakfady, filie i przedstawicielstwa w kraju i za granica,

b. tworzy¢ i przystepowaé¢ do spdtek handlowych, uczestniczyé w fundacjach, prowadzi¢
wspotprace z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami o podobnych
celach.

Fundacja moze postugiwac sie ttumaczeniem nazwy Fundacji w wybranych jezykach obcych.

§5

Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi nagrodami i
wyréznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacii.

Rozdziat Il - Cele i zasady dziatania Fundacji

§6

Cele Fundaciji sq nastepujace:

1.

prowadzenie dziatan na rzecz propagowania i stosowania wobec kobiet, w tym matek a takze grup
szczegolnie narazonych na wykluczenie spoteczne, to jest kobiet ciezarmnych, rodzicobw samotnie
wychowujacych dzieci, osob niepetnosprawnych (bez wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci),
senioréw — zasady rdwnych szans i rbwnego traktowania w sferze prawnej (w tym w zakresie jego
stosowania i wykonywania), zycia spotecznego, politycznego i rodzinnego,

przeciwdziatanie stosowania przemocy, dyskryminacji wobec kobiet, w tym matek, a takze ich
wykluczeniu z zycia spotecznego i politycznego ze wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnosc,
status spoteczny, majatkowy, sytuacje rodzinna,

przeciwdziatanie wystepowaniu sytuacji 0 znamionach patologii spotecznych, w szczegolno$ci w
postaci przemocy kierowanej wobec kobiet (tym matek) i dzieci,

niesienie pomocy pokrzywdzonym bez wzgledu na forme i rodzaj doznanej krzywdy, kobietom (w
tym matkom) i dzieciom,

utatwianie kobietom (w tym matkom) i dzieciom dostepu do informacji oraz uzyskania porady lub
pomocy prawnej, pedagogicznej i psychologiczne;j,
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wspieranie kobiet w macierzynstwie, w szczegdinosci w okresie cigzy, porodu i pierwszych lat
zycia dziecka,

dziatania majace na celu zapobieganie rozpadowi rodzin, funkcjonowaniu rodzin niepetnych,
porzucaniu dzieci,

prowadzenie dziatan w przedmiocie edukowania przez odpowiednie instytucji w zakresie
przestrzegania praw kobiet (w tym matek) i dzieci,

przeciwdziatanie zjawisku bezrobocia wsrdd kobiet, promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
kobiet,

przeciwdziatanie powstawaniu i rozwijaniu si¢ zjawiska bezdomnosci i ubdstwa w szczegolno$ci
ekonomicznego, wsrod kobiet-matek wychowujgcych samotnie dzieci,

objecie pomocg prawng, pedagogiczng i psychologiczng rodzin ubogich, wielodzietnych, ze
srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym a takze grup szczegdlnie narazonych na
wykluczenie spoteczne, to jest kobiet ciezarnych, rodzicow samotnie wychowujacych dzieci, oséb
niepetnosprawnych (bez wzgledu na rodzaj niepetnosprawno$ci), seniorow,

pomoc matkom do$wiadczajacym i uciekajacym przed réznymi formami przemocy,

ochrona i przestrzeganie prawa dziecka do wychowania w Srodowisku rodzinnym, zaréwno na
warunkach rodziny petnej jak i niepetnej,

propagowanie rownouprawnienia matek i zon w sferze rodzinnej w zakresie decydowania na réwni
Z mezczyzng o dobru dziecka,

zmiana w $wiadomos$ci spotecznej polegajaca na odejéciu od wizji rodziny, w ktorej wytacznie
jeden z rodzicow odgrywa pierwszoplanowg role w procesie wychowania dziecka, w szczego6lnosci
za pomocg $rodkéw masowego przekazu, réznych wydawnictw i publikacii,

promowanie zachowan prozdrowotnych i edukacja w tym zakresie w spoteczenstwie, w
szczegblnosci w odniesieniu do kobiet (w tym matek), majac na uwadze réwniez problematyke
kultury fizycznej, dietetyke,

promowanie aktywnos$ci kobiet (w tym matek), w sferze spotecznej, ekonomicznej, kulturalnej,
sztuki i politycznej,

prowadzenie dialogu spotecznego z organami, instytucjami i oficjalnymi przedstawicielami wtadzy
publicznej dziatajagcymi w obszarze zapobiegania przemocy i patologiom spotecznym, wymiaru
sprawiedliwo$ci, rownouprawnienia kobiet i mezczyzn, praw dziecka,

promowanie idei integracji spotecznej,

przeciwdziatanie patologiom spotecznym, uzaleznieniom, w tym FAS,

. Wyrownywanie szans dzieci z rodzin ubogich i wielodzietnych w zakresie dostepu do

odpowiedniego poziomu edukacii,

propagowanie problematyki ochrony zycia poczetego i zachowan prorodzinnych,

pomoc osobom z problemem bezptodnosci,

propagowanie postaw proekologicznych, z zakresu odpowiedzialnej konsumpcji i zrownowazonego
rozwoju,

promowanie i organizowanie wolontariatu,

dziatalno$¢ charytatywna,

dziatalnos$¢ z zakresu pomocy spotecznej,

dziatalno$¢ kulturalna,

propagowanie rozwigzywania problemoéw za pomocg dialogu spotecznego,

propagowanie psychologii skierowanej na proces,

promowanie w $wiadomosci spotecznej wartosci kobiecych,

promowanie psychoedukacji w zakresie podnoszenia kompetencji wychowawczych, spotecznych i
komunikacyjnych.

§7

Fundacja realizuje wskazane wyzej cele poprzez:
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niesienie pomocy przy zatatwianiu réznego rodzaju spraw osobistych,

. dostarczanie matkom uciekajacym przed przemocg pomocy Ww zakresie zakwaterowania,

wyzywienia catodziennego, srodkéw czystosci, higieny osobistej, odziezy,

tworzenie klubow i $wietlic socjoterapeutycznych,

dostarczanie matkom i dzieciom pomocy finansowej, rzeczowej i ustugowej,

organizowanie przedsiewzie¢ typu: treningi, zajecia fizyczne (w tym dla kobiet w cigzy, po cigzy i w
wieku reprodukcyjnym), warsztaty, szkolenia, grupy wsparcia, terapie indywidualne i grupowe,
porady, wydawnictwa, spotkania, konferencje, debaty, wyktady, wystapienia publiczne, wystawy,
festiwale, festyny, kampanie spoteczne, imprezy kulturalne i rekreacyjne a takze sportowe, akcje
medialne, lobbing, dziatalno$¢ informacyjna, translatorska, publikowanie prac naukowych,
prowadzenie stron internetowych, prowadzenie blogdw, prowadzenie domdéw samotnej matki,
prowadzenie Swietlicy, osrodkéw wychowawczych, o$rodkéw edukacyjno-wypoczynkowych dla
dzieci i mtodziezy (wypoczynek letni i zimowy), zajecia wyrdwnawcze z przedmiotdw szkolnych
przez pedagogow, stotowki dla dzieci i miodziezy, udzielanie porad prawnych (bez prawa
reprezentowania), udzielanie pomocy z zakresu ksiegowo$ci, badania, analizy,

prowadzenie dziatan z zakresu psychoedukacii i psychoterapii w kazdej formie,

publikowanie materiatéw o charakterze edukacyjnym i informacyjnym,

organizacja i realizacja projektow z zakresu aktywizacji zawodowej, spotecznej, kulturalnej,
osobistej, sztuki, obywatelskiej, prawa pracy, rodzinnego i gospodarczego, w tym majacych na celu
przygotowanie do pracy, pomoc przy szukaniu pracy a takze zwigzanych z opiekg okotoporodowa,
prowadzenie projektow z zakresu zrownowazonego rozwoju, odpowiedzialnej konsumpcji i postaw
ekologicznych w szczegoinosci poprzez organizowanie réznych akcji, warsztatow, porad i
promowanie powyzszych tematyk publicznie,

podejmowanie wspdipracy z innymi fundacjami, organizacjami, instytucjami i osobami, ktorych cele
dziatania sg zblizone do celow Fundacji a takze uczestnictwo w wydarzeniach organizowanych
przez takie podmioty i osoby,

propagowanie zdrowego stylu zycia,

organizacje animacji spotecznej,

prowadzenie dziatani skierowanych do seniorow majacych na celu zapobieganie ich wykluczeniu
spotecznemu oraz wzmocnienie wiezi na poziomie osoba starsza-rodzic-wnuk,

prowadzenie wolontariatu,

prowadzenie dziatan monitorujgcych stan obowigzujgcego prawa ijego stosowania, dziatan
majacych na celu wprowadzanie zmian, w tym poprzez wystepowanie do odpowiednich instytucii
tworzacych i wykonujgcych prawo,

organizowanie zbiérek publicznych, prowadzenie dziatan majacych na celu pozyskanie zapisow,
spadkow, darowizn i innych dozwolonych form wsparcia, majac na uwadze realizacje celow
statutowych,

dziatania w sprawach prawa cywilnego, karnego, rodzinnego w szczegdlnosci majace na celu
zwigkszanie wiedzy spoteczenistwa w powyzszym zakresie,

wsparcie kobiet w sprawach sgdowych, przed organami sciggania, wsparcie w kontaktach z ojcem,
propagowanie idei funkcjonowania rodzin z uwzglednieniem prawidtowego rozwoju psychicznego i
emocjonalnego dzieci w nich i udziatu obojga rodzicdw w rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych
i problematycznych,

propagowanie praw dziecka, w tym dziatania majgce na celu upodmiotowienie dziecka w
Swiadomosci spotecznej oraz majgce na celu stosowanie przez wymiar sprawiedliwosci $rodkow
majacych na celu egzekwowanie praw i obowigzkéw rodzicéw wobec dzieci,

prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej dla realizacji celow Fundacji.

§8

Ministrem wtasciwym ze wzgledu na cele Fundaciji jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
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§9
Fundacja prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg na zasadach wynikajacych z obowigzujgcych
przepisow prawa oraz niniejszego Statutu.
Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona jest przez samg Fundacje albo przez wyodrebnione
jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 Statutu.
Dziatalno$cig gospodarczg Fundacji kieruje Rada Fundacji, a w przypadku jej niepowotania —
Fundator.
Przedmiotem dziatalnoSci gospodarczej Fundacji sg nastepujgce kategorie dziatalno$ci
sklasyfikowane w PKD:

a. 85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacie,

b. 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana,

c. 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

d. 69.10.Z Dziatalno$¢ prawnicza,

e. 58.11.Z Wydawanie ksigzek,

f. 86.90.E Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana,

g. 94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana,

h. 90.04.Z Dziatalno$¢ tworcza zwigzana z kulturg i rozrywka,

i. 87.90.Z Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

j. 77.29.Z Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutow uzytku osobistego i domowego,

k. 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania,

l.  56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna,

m. 63.12.Z Dziatalnos¢ portali internetowych,

n. 70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja,

o. 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej |
zarzadzania,

p. 74.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami,

q. 73.11.Z Reklama, badanie rynku i opinii publicznej,

r. 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjq targdw, wystaw i kongresow,

s. 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych,

t. 93.1 Dziatalno$¢ zwigzana ze sportem,

u. 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i 0s6b

niepetnosprawnych.
Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Fundacji, pomniejszony o nalezny podatek dochodowy,
stanowi zysk na realizacje celow statutowych Fundacii.

Rozdziat Ill - Majatek i dochody Fundacji
§10
Majatek Fundacji stanowi fundusz poczatkowy (zatozycielski) oraz $rodki finansowe,
nieruchomosci, ruchomosci i inne prawa nabyte przez Fundacje w toku jej dziatania.
Funduszem poczatkowym Fundacji jest kwota 2.001,00 (stownie: dwa tysigce jeden) ziotych
wptacona przez Fundatora, z czego kwota 1.000,00 (jednego tysigca) ztotych przeznaczona jest na
prowadzenie przez Fundacje dziatalnosci gospodarczej.

§11
Realizacja celéw Fundacji finansowana jest z funduszu poczatkowego (zatozycielskiego) zgodnie z
§ 10 Statutu oraz dochodéw uzyskanych przez Fundacje w toku prowadzonej przez Fundacje
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z zasadami wynikajacymi z niniejszego Statutu.
Dochody Fundacji pochodzi¢ mogg w szczegoinosci z:
a. darowizn, spadkéw, zapisow,
b. dotacji i subwencji oraz grantow,
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dochodow ze zbiérek i imprez publicznych,
dochoddw z majatku Fundacii,

$rodki z odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego,
dochoddw z prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.
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§12
Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw i zapisbw mogq by¢ uzyte na
realizacje dowolnie wybranych celow Fundaciji, o ile z woli spadkobiercéw lub donatoréw nie wynika
inacze;.
W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia o$wiadczenia wymagane przepisami prawa sktada
Zarzad.
W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia jej Zarzad sktada oswiadczenie o przyjeciu
spadku z dobrodziejstwem inwentarza.
Wszelkie srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytgcznie na rachunku bankowym Fundacji.
Fundacja moze tworzy¢ fundusze, w tym réwniez fundusze o charakterze celowym zgodnie z wolg
osoby dokonujacej wptaty na fundusz, oznaczone jego nazwiskiem lub nazwa.
Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza po uzyskaniu wpisu do rejestru
przedsigbiorcow.
Rokiem obrachunkowym Fundacji bedzie rok kalendarzowy a pierwszy rok obrotowy uptywa z
dniem 31 grudnia 2018 r.

Rozdziat IV - Organy Fundacji
§13
Organami Fundaciji sg Zarzad oraz Rada Fundaciji, o ile zostanie powotfana.

. W przypadku niepowotania Rady Fundacji, jej kompetencje wynikajace z niniejszego Statutu

wykonuje Fundator.

Rozdziat V - Zarzad Fundaciji
§14

Zarzad skfada sie sktadac sie moze z dowolnej liczby Cztonkéw Zarzadu (minimalny sktad to jeden
Czionek Zarzadu), powotywanych w drodze uchwaty przez Rade Fundacji a w razie jej braku, przez
Fundatora. Jeden z Cztonkdw Zarzadu powotywany jest na funkcje Prezesa Zarzadu. Prezes
Zarzadu kieruje pracami Zarzadu.
Cztonkiem Zarzadu moze by¢ wytgcznie osoba fizyczna posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, nie karana.
Fundator moze zosta¢ powotany do Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu powotywani sg do petnienia funkcji w Zarzadzie na czas nieoznaczony.
Czonkostwo w Zarzadzie wygasa w przypadku rezygnacji oraz $mierci Cztonka Zarzadu.
Rezygnacja Cztonka Zarzadu powinna by¢ sktadana w formie pisemnej na rece Prezesa Zarzadu, a
w przypadku rezygnacji Prezesa Zarzadu — na rece innego Czionka Zarzadu, za$ w przypadku
jednoosobowego sktadu Zarzadu — na rece Fundatora.
Zarzad w catosci lub jego poszczegdlni Cztonkowie mogq by¢ odwotani przez Rade Fundaciji lub
Fundatora w drodze uchwaty. Odwotanie moze nastapi¢ w szczegélnosci podjecia dziatan na szkode
Fundaciji, dziatan naruszajacych postanowienia niniejszego Statutu lub innymi aktami wewnetrznymi
przyjetymi w Fundacji, nieuczestniczenia w pracach Zarzadu co najmniej przez 6 miesiecy, utraty
zaufania Fundatora.
Uchwata o powotaniu Czlonka Zarzadu moze roéwniez okresla¢ wynagrodzenie z tytutu petnienia
funkcji w Zarzadzie.



Fundacja moze nawigzywac stosunki pracy lub pozakodeksowe formy zatrudnienia z osobami
petnigcymi funkcje Czlonkéw Zarzadu. Umowa o prace zawierana jest na czas oznaczony petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu. Postanowienia § 15 ust. 7 Statutu stosuje sie wprost.

§15

. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundaciji a takze reprezentuje jg na zewnatrz.

Do zadan Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

uchwalanie rocznych i wieloletnich planéw dziatania Fundaciji oraz planéw finansowych,
przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci,

uchwalanie regulamindw,

rozporzadzanie majatkiem Fundacij,

ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosci Srodkéw na wynagrodzenia pracownikow Fundagiji,
podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych
organdw,

przyjmowanie darowizn, spadkéw i zapiséw, subwencii i dotacii,

wystepowanie z wnioskiem do Fundatora w sprawie zmian Statutu,

tworzenie i znoszenie zaktadow Fundaciji a takze innych jednostek organizacyjnych,
prowadzenie polityki kadrowej, w tym ustala wielkoS¢ zatrudnienia, zasady wynagradzania
pracownikow oraz wielkosS¢ Srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia,

k. zacigganie zobowigzan w imieniu Fundacji,

I zawieranie umow strong ktorych jest Fundacja,

m. decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Fundaci,

n. podjecie uchwaty w zakresie likwidacji Fundacii.

. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat — zwyktg wigkszoscig gtoséw jego
Cztonkéw obecnych na posiedzeniu Zarzadu. W przypadku rownej liczby gtoséw, decyduje gtos
Prezesa Zarzadu. Z posiedzen sporzadzane sg pisemne protokoty, z ktérych wynika przebieg
posiedzen, w szczegoino$ci odnotowywane sg w nim wszelkie uchwaty podejmowane przez Zarzad.
Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w siedzibie Fundacji w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz 2
razy na rok. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
Fundatora albo innego Czlonka Zarzadu. O posiedzeniu muszg by¢ powiadomieni wszyscy
czlonkowie Zarzadu, zawiadomienie nastepuje drogq poczty elektronicznej. Posiedzenia Zarzadu
mogq by¢ prowadzone telefonicznie w sposob umozliwiajacy porozumienie sie wszystkich
uczestniczacych w nim Czionkow (telekonferencja). Za miejsce posiedzenia przeprowadzonego
telefonicznie uznaje sie miejsce pobytu Prezesa Zarzadu. Uchwaty Zarzadu mogg by¢ podejmowane
rowniez bez zwotania posiedzenia w trybie obiegowym, jesli wszyscy Cztonkowie Zarzadu wyrazili
zgode na podjecie uchwaty podpisanej przez wszystkich Cztonkdw Zarzadu w trybie obiegowym.

. Zarzad moze powotywa¢ petnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg spraw nalezacych do
zadan Fundacii.

. Fundator moze bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu.

. W umowach zawieranych pomiedzy Fundacjg a Czlonkiem Zarzadu, Fundacje reprezentuje Rada
Fundaciji, o ile zostata powotana, a w jej braku Fundator.
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Rozdziat VI - Sposéb reprezentaciji
§16

. W przypadku Zarzadu sktadajacego sie przynajmniej z dwdch Cztonkéw, o$wiadczenia woli w
imieniu Fundacji, z zastrzezeniem ust. 2, sktadajg dwaj Cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie. W
przypadku Zarzadu jednoosobowego Fundacje reprezentuje Prezes Zarzadu.

. W sprawach dotyczacych zawierania umow, udzielania petnomocnictw i innych oswiadczen woli w
sprawach majatkowych wymagane jest dziatanie dwoch Czionkéw Zarzadu jednocze$nie z
zastrzezeniem, ze w zakresie zatrudniania pracownikbw oraz w sprawach nie zwigzanych



z zacigganiem zobowigzan majatkowych powyzej 5000,00 ztotych (stownie: piec tysiecy ztotych zero
groszy) — o$wiadczenia woli w imieniu Fundacji moze sktada¢ jednoosobowo Prezes Zarzadu.

Rozdziat VIl - Rada Fundaciji
§17

Rada Fundacji, w przypadku jej powotania, jest organem stanowigcym, kontrolnym i opiniujacym

Fundacji. W przypadku braku powotania Rady Fundacji, wszystkie jej kompetencje wynikajace ze

Statutu wykonuje Fundator.

2. Rada Fundacji sktada sie z dowolnej liczby Cztonkéw Rady Fundaciji.

3. Czlonkéw Rady Fundacji powotuje Fundator na czas nieoznaczony. Fundator powotujac Czlonka
Rady Fundacji moze przyzna¢ mu okreSlone wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach Rady
Fundacji. Fundator jest cztonkiem Rady Fundacji, chyba Ze zostat powotany do Zarzadu, w takiej
sytuacji, cztonkostwo w Radzie Fundacji Fundatora ulega zawieszeniu na czas powotania do
Zarzadu.

4, Czlonek Rady Fundacji moze by¢ w kazdym czasie odwotany przez Fundatora. Odwotanie moze
nastapi¢ w nastepstwie podjecia dziatan na szkode Fundacji, dziatan naruszajgcych postanowienia
niniejszego Statutu lub innymi aktami wewnetrznymi przyjetymi w Fundacji, nieuczestniczenia w
pracach Rady Fundacji co najmniej przez 6 miesiecy.

5. Czlonkostwo w Radzie Fundacji ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z cztonkostwa lub $mierci
Cztonka Rady Fundacji lub odwotania go przez Fundatora.

6. Nie mozna taczy¢ czlonkostwa w Radzie Fundacji z petnieniem funkcji w Zarzadzie lub ze
stosunkiem pracy z Fundacja.

7. W razie powotania Cztonka Rady Fundaciji, za jego zgoda, do Zarzadu lub nawigzania przez Cztonka
Rady Fundacji stosunku pracy z Fundacjg — cztonkostwo takiej osoby w Radzie Fundacji ulega
zawieszeniu, odpowiednio na czas petnienia funkcji lub trwania stosunku pracy.

8. W przypadku, gdy sktad Rady Fundacii jest wieloosobowy, Rada Fundacji wybiera ze swego grona
Przewodniczacego Rady Fundaciji. Przewodniczacy Rady Fundacji kieruje jej pracami, reprezentuje
ja na zewnatrz oraz zwotuje i przewodniczy zebraniom Rady Fundacii.

§18
Rada Fundacji, w przypadku jej powotania, zbiera sie co najmniej raz do roku pod aktualnym
adresem siedziby Fundacji albo w innym miejscu w Warszawie.
2. Rade Fundacji zwotuje Przewodniczacy Rady z wiasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzadu lub
Fundatora, zgtoszony na pismie.
3. Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat — zwyktg wiekszo$cig gtoséw, w razie rownej
liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

§19
Do zadan Rady Fundacji, w przypadku jej powotania, nalezy w szczegéinoSci:

a. ocena pracy Zarzadu, przyjmowanie corocznego sprawozdan lub bilansu i udzielanie cztonkom
Zarzadu absolutorium, wnioskowanie do Fundatora o odwotfanie Cztonka Zarzadu,

b. kontrolowanie biezace] dziatalno$ci Zarzadu, poprzez dostep i przegladanie dokumentdw,
ksigg, rachunkow,

c. wytyczanie gtownych kierunkéw dziatalno$ci Fundaci,

d. nadzér nad dziatalnoscig Fundacji, w tym nad prowadzong przez Fundacje dziatalno$cig
gospodarcza.

e. podjecie uchwaty o zatwierdzeniu decyzji Zarzadu o likwidacji Fundacji.

§20
Rada Fundacji, w przypadku jej powotania, w celu wykonania swych zadan jest uprawniona do:



a. zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentow dotyczacych dziatalnosci Fundagiji,
b. dokonywania rewizji majatku oraz kontroli finansowej Fundacii.

Rozdziat VIl - Zmiana Statutu i celéw Fundacji
§21
Decyzje w kwestii zmiany Statutu podejmuje Fundator z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.
Zmiany Statutu mogg dotyczy¢ wszelkich kwestii, ktére mogg by¢ regulowane Statutem Fundacii.
2. Mozliwa jest zmiana Statutu poprzez zmiane celéw Fundacji. Zmiana celow Fundacji dokonywana
jest przez Fundatora, z wtasnej inicjatywy, na wniosek Zarzadu.

Rozdziat IX - Potaczenie z inng fundacja
§22
. Fundacja moze sie potaczy¢ z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich celéw.
2. Potgczenie z inng fundacjg nie moze nastapic, jezeli w jego wyniku mogtby ulec istotnej zmianie cel
Fundaciji.

§23
Decyzja o potaczeniu z inng fundacjg podejmowana jest przez Fundatora.

Rozdziat X - Likwidacja Fundaciji
§24
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celow, dla ktorych zostata ustanowiona lub w razie
wyczerpania sie jej srodkéw finansowych i majatku.
2. Likwidatoréw Fundacji powotuje i odwotuje Fundator.
3. Likwidatorem Fundacji mogg by¢ Cztonkowie Zarzadu.

§25
Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzad w drodze jednomysinej uchwaty, ktéra w celu wywotania skutkow
prawnych wymaga zatwierdzenia przez i Fundatora w formie uchwaty oraz przez Rade Fundacii, jesli
zostata powotana.

’ §26

Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moze by¢ rozdysponowany mocg decyzji
Fundatora dowolnie, w szczegolno$ci mogq zosta¢ przeznaczone mocg decyzji Fundatora na rzecz
dziatajgcych w Rzeczpospolitej Polskiej fundacii o zblizonych celach.



